
 

UMOWA O PRACĘ 

zawarta w dniu …………… na ………………(okres próbny, czas określony, czas nieokreślony) pomiędzy: 

(imię i nazwisko Pracodawcy albo nazwa Pracodawcy lub osoby reprezentującej Pracodawcę, adres 

zamieszkania Pracodawcy albo jego siedziba) 

a 

(imię i nazwisko Pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)  

 

§ 1 

1. Na mocy niniejszej Umowy Pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy pod kierownictwem 
Pracodawcy, Pracodawca zaś zobowiązuje się do zatrudnienia Pracownika za wynagrodzeniem. 

2. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku………………. 
3. Szczegółowy wykaz obowiązków Pracownika określa Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. 

§ 2 

1. Niniejsza Umowa została zawarta na…………………. (okres próbny/czas określony/czas nieokreślony). 
2. Dniem rozpoczęcia pracy będzie: ………………………….. 
3. Miejscem wykonywaniem pracy będzie: …………………….. 
4. Pracę na stanowisku, o którym mowa w § 1 ust. 2 Umowy, Pracownik będzie wykonywał w …….. wymiarze 

czasu pracy.  

§ 3 

1. Za wykonaną pracę Pracownik otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości ………………… 

2. Termin, sposób, miejsce wypłaty wynagrodzenia określa Regulamin Wynagradzania obowiązujący u 
Pracodawcy. 

§ 4 

1. Pracownik w czasie zatrudnienia u Pracodawcy nie może prowadzić działalności konkurencyjnej w stosunku 
do działalności Pracodawcy. 

2. W trakcie trwania Umowy, a także po jej rozwiązaniu, Pracownik zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy 
wszelkich informacji dotyczących Pracodawcy, w szczególności dotyczących jego działalności handlowej 

oraz wszelkich innych danych, o których Pracownik dowiedział się w związku z wykonywaną pracą. 

§ 5 

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej. 
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron. 

 

……………………..……………..      ………………………………… 

(data i podpis Pracownika)       (podpis Pracodawcy) 


